
【別紙第４号】

評価の視点 参照様式

事業者の状況 事業者概要 事業者概要 事業者の概要・沿革。基本理念、方針、目標等は適切か。
様式6

様式10(1)

財務状況 安定した施設運営が可能な経営基盤を有しているか。 -

運営実績 運営施設 実績を有する施設の運営状況はどうか。 様式8

指導監査等 事業者や運営施設が指摘を受けていないか。 様式8

応募動機 応募動機 応募動機に説得力があり、熱意と覚悟を感じれるか。 様式10(2）

園の運営 基本事項 教育・保育理念 移行園の教育・保育の理念、方針、目標は明確で長期的な視点があるか。 様式10(3）

公私連携 [P2-P5] 町立幼稚園を引継ぎ、「公私連携」として使命感を持った提案であるか。 様式10(4)

運営概要 [P2-P5] 地域ニーズを踏まえた運営概要（名称、定員、開園日時）となっているか。 様式10(5)

提供内容 教育・保育計画 [P5] 教育内容の承継等に関する考え方

教育・保育課程及び指導計画に関する考え方

創意工夫を生かした教育・保育に関する考え方 様式10(7)

特別支援教育 [P5] 対象園児の受け入れや支援計画等に関する考え方（体制）

対象園児や家庭に対する具体的な取り組みに関する考え方（方法）

食事等 [P5-P6] 食育や食育指導、町の取組みに関する考え方

調理や提供方法、アレルギー等への対策に関する考え方

子育て支援 [P6] 子育て支援事業に関する考え方 様式10(10)

地域子ども・子育て支援事業に関する考え方 様式10(11)

地域連携等 [P6-P7] 小学校との連携体制・協力関係に関する考え方 様式10(12)

地域型保育事業所からの連携施設としての役割に関する考え方 様式10(13)

保護者や地域、関係機関との連携、支援などの取組みに関する考え方 様式10(14)

その他 [P7] 個人情報等の取扱いに関する考え方 様式10(15)

環境構成 職員配置等 [P7-P8] 職員体制（配置、採用計画、就労定着等）に関する考え方

人材育成（研修等）に関する考え方

施設整備等 [P8-P9] 移行財産の維持管理に関する考え方

園具・教具などの充実に関する考え方

施設・周辺環境を含めた安全・安心な環境構築に関する考え方

資金計画 [P8-P9] 施設整備及び開設後の資金計画、保護者の費用負担等に関する考え方 様式12

その他 安全対策等 [P9] 安全対策や危機管理体制に関する考え方

避難場所、保険等、各種マニュアル等に関する考え方

業務報告・評価等 各種業務報告等に関する考え方

[P9-P10] 苦情処理体制等に関する考え方

自己評価や外部評価（第三者評価）等に関する考え方

引継業務 移行準備 説明会 [P11] 在園児、保護者、職員等に対する引き継ぎに関する考え方

引継計画 [P11] 引継要員の人材や体制（引継計画）に関する考え方

募集業務 [P11-P12] 園児の募集業務に関する考え方

その他 独自の提案 その他独自の提案 様式10(22)

配点はなく「特筆情報」として、最終的な評価の判断材料として活用

【留意事項】

　※１　事業者の提案内容に対し、審査項目ごとに評価を行い、配点の範囲内で採点し、その合計点を事業者の評価点とする。

　※２　評価点の高い順を基本とし、最も優れた提案をした事業者を候補者（第１順位、第２順位まで）とする。

　　　（同点の場合は、最上位と評価した委員の数が最も多い事業者を第１順位候補者とする）

　※３　最低基準点は、「配点合計の６割」×「審査を行った委員の数」とする。

■運営施設等視察（実施の場合）

審査項目 [運営条件該当ページ]

様式10(20)

様式10(21)

第二次審査評価基準等

様式10(6)

様式10(8)

様式10(9)

様式10(16)

様式10(17)

様式11-1、2

様式10(18)

様式10(19)


